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Informacédo Geral sobre o Projeto

As atividades tradicionais do termalismo, criadas originariamente com um objetivo
terapéutico, foram perdendo relevo ao longo dos ultimos anos em beneficio do
segmento de bem-estar, sendo que os estabelecimentos termais ddo maior enfoque
comunicacional a oferta dos servicos de bem-estar do que a oferta direcionada aos
cuidados terapéuticos. Essa alteracdo implica uma evolucdo dos comportamentos
profissionais, assim como das correspondentes competéncias, sendo necessaria uma
adaptacdo as novas necessidades e expectativas do mercado. O objetivo do projeto
THERM_2 ser& responder a essas necessidades, disponibilizando uma solucdo em
termos de formag&o profissional. Assim, os resultados inovadores do projeto THERM
134098 LLP 2007 BG LMP serdo transferidos para Portugal e Turquia, permitindo
criar, implementar e/ou adaptar a qualificacdo de Técnico de Termalismo e a respetiva
oferta modular, que procurard responder as necessidades identificadas pelos
profissionais da inddstria do termalismo, assim como estudar a possibilidade de registar
a referida qualificacdo ou as alteracbes ao referencial existente no respetivo quadro
nacional de qualificaces.

Pacotes de Trabalho

Este projeto integra cinco pacotes de trabalho:

¢ WP1 - Coordenacéo, gestdo e qualidade do projeto.

e WP2 — Transferéncia do referencial de qualificacdo resultante do projeto inicial
THERM para os dois paises beneficiarios e criagdo de uma oferta de formacdo
modular articulada com o Quadro Europeu de Qualificagdes.

e WP3 — Criacdo de um programa de formacdo modular de Técnico de Termalismo,
assim como criagéo e realizagdo de um programa de formacdo de formadores para
Técnicos de Termalismo. Promocéo de diligéncias para a inscricdo desta formacao
profissional nos catalogos nacionais de qualificacdes.

http://therm2.eu/
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WP4 — Experimentacdo da oferta formativa criada e continuagdo da promogéo das
diligéncias para a inscrigdo da formacao nos diretorios nacionais.
WP5 - Difuséo, valorizacdo e multiplicacao.

Parceria

PO — ESCOLA PROFISSIONAL DE ESPINHO (ESPE) / Portugal — Promotor.

P1 — GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC FORMATION ET INSERTION
PROFESSIONNELLES DE L'ACADEMIE DE GRENOBLE (GIP-FIPAG) / France
— Coordenador.

P2 — GRETA SAVOIE - Franca.

P3 — SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI — Bulgaria.

P4 — INSTITUTO SUPERIOR DE ESPINHO (ISESP) — Portugal.

P5 — Em substituic&o.

P6 — AQUA HOTEL - Portugal.

P7 — Em substituicéo.

P8 —- TUZLA KAPLICALARI SAGLIK VE TURIZM TESISLERI — Turquia.

P9 — Em substituic&o.

P10 — ISTANBUL IL MILLI EGITIM MUDURLUGU - Turquia.

P11 — UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA (UNIVAQ) — ltdlia —
Avaliador Externo.

Reunides de Trabalho do Projeto

Os seguintes encontros de trabalho foram realizados no

ambito do projeto THERM_2:
1° Comité de Gestdo: A primeira reunido de trabalho
foi realizada em Portugal, a 21 e 22 de fevereiro de
2013 na cidade de Espinho. Foi organizada pelo
promotor do projeto — Escola Profissional de Espinho
-, assim como pelo lider nacional — Instituto Superior de Espinho — e pelo
coordenador GIP FIPAG. Entre outros assuntos, foi validado o plano de agdo e o
cronograma do projeto. Os parceiros tiveram a oportunidade de contactar com as
ferramentas metodoldgicas e conceptuais relacionadas com o Quadro Europeu de
Qualificagdes.
Proximo encontro: 2° Comité de Gestdo: A proxima reunido sera realizada em
Istambul, na Turquia, em setembro de 2013. Sera organizada pelo P8 — Tuzla
Kaplicalari Saglik ve Turim Tesisleri e P10 — Istanbul Il Milli Egitim Midirligi. O
futuro P7 - Siileyman Sah Universitesi participara ja nesta reunio.

http://therm2.eu/
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Resultados

R1: Dois referenciais de qualificagdo em linha com as regulamentacfes nacionais,
abrangendo ambas uma oferta de formacgéo profissional de acordo com o Quadro
Europeu de Qualificagoes.

R2: Uma oferta de formagdo modular para Técnicos de Termalismo comum a ambos
0s paises beneficiarios.

R3: Um programa de formacdo de formadores de Técnicos Termais em cada pais
beneficiario.

R4: A formacdo de nove formadores nos paises beneficiarios desta transferéncia de
inovacao.

R5: A experimentacdo dos conteudos criados no &mbito desta formacdo especifica
(formacdo modular e formacdo de formadores), através da implementacdo de uma
acdo de formacdo em cada um dos paises beneficiarios, formando quinze
profissionais para a industria do termalismo e bem-estar.

R6: Ferramentas de promocao: pagina de internet, brochuras, panfletos e CD roms.

Website

O website do projeto € http://therm2.eu/.

Os resultados serdo inseridos no website assim que concluidos.

Esta newsletter foi preparada pela Escola Profissional de Espinho (P0) e pelo
Instituto Superior de Espinho (P4).

http://therm2.eu/
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